通  知

春节将至,为了妥善安排好春节项目部各项工作,确保春节期间各项目部的安全，结合《企业管理制度》第三版规定，特发如下通知：
1、各项目经理安排好春节期间值班人员，严格明确值班人员的值班范围及工作，2013年1月10日前上报公司，经总经理审批后签订《春节值班临时用工协议书》，值班人员要严格遵守《企业管理制度》第三版中《春节值班管理规定》及《春节值班临时用工协议书》的要求。
2、各项目部的模板、钢管等材料不能有积压在现场，做好材料计划，尽量少进，可还材料一定要在春节前做好归还工作。请项目经理、预算员、施工员配合好材料员做好相关工作。
特此通知！
附件：1、       年春节值班表
2、春节值班临时用工协议书

南通万豪建设有限公司

GJ.、ZLN 、LSQ、BAW、YJ、MFH、CJ

2012年12月20日
发：各项目部
附件1

       年春节值班表
项目名称：                                                    时间：
	姓名
	联系电话
	值班时间
	值班范围
	备注

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


制表:                                            审核：
附件2
春节值班临时用工协议书

甲方： 

乙方：               身份证号码：                            

经双方协议，甲方同意聘用乙方在           项目上        区域承担春节值班任务。

1、 一、甲方责任：

2、 提供必须生活条件，电筒等工具条件。

3、 按时发放生活费和工资。

4、 做好安全三级教育和安全交底工作。

5、 甲方违反上述条款一切责任由甲方负责。

二、乙方责任：

1、 服从项目主管领导的安排及值班工长的派遣。

2、 在岗值班工作期间不喝酒，下班时间不酗酒。

3、 不在现场吸烟、点明火。

4、 不出售任何公司的货物（包括废品料）。

5、 遵守《工地保安制度》、《安全交底》，如实认真填写《职工身体状况调查表》、《春节值班管理规定》。

6、 乙方违反上述条款一切责任由乙方负责。

三、双方约定奖罚办法：

1、 乙方在班时间参赌100元/次。

2、 乙方在上班时间喝酒或下班时酗酒100元/次。

3、 有离岗、脱岗、睡岗被巡查发现者100元/次。

4、 不认真记录《门卫记录》则20元/次。

5、 在仓库等工地现场吸烟者处罚50元/次。

6、 不按临时用电规定私拉乱接者100元/次。

7、 有出售公司物品者，没收所得，解除协议并处罚1000元。

8、 有发现问题及时报警并妥善处理者奖50元/次。

9、 有发现水管爆裂，并及时妥善处理的奖50元/次。

10、有见义勇为的，并给集体挽回重大损失者报公司总经理同意可奖100-1000元/次。

四、其他

1、 乙方工资及待遇

每日历天工资55元/天，伙食费补贴15元/天，过节费200元/人，春节国定假三天按3倍的日工资计取，来回路费按实际票据报支各一次。

2、 付款方式

预付生活费500元/人，余款值班结束后一个星期内办理完结算手续支付完毕（请安全员、生产经理、项目经理、仓库管理员查实无东西丢失之现象）。

    3、严格执行公司现场安全等一切规章制度。

五、双方约定，双方签字后即时生效。

甲方代表：                 
乙    方：                 
签订地点：                 
签订时间：                 
